Introducción al proceso de selección de directores  
A mediados de abril de 2013 se abrió la convocatoria del proceso de selección de directores de centros públicos para el curso 2013-2014. Este año nuestro colegio se encuentra en el grupo de centros que tienen que elegir director para los próximos cursos.

En septiembre de 2010, la administración renovó en su puesto a la actual directora del centro,  para los 3 cursos siguientes (2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013). Ahora ya no aplica la renovación automática y es necesario poner en marcha un Proceso de Selección, estructurado en varias etapas. 

1.- Presentación de candidaturas 


Para este proceso de selección se han presentado dos candidaturas a dirigir el colegio en los próximos años. 

Cada uno de los candidatos tiene que presentar sus méritos, que serán valorados conforme al baremo de la convocatoria y un proyecto directivo. Este último será valorado por una Comisión de Selección constituida a tal efecto 

2.- Constitución de la comisión de selección 


La Comisión de Selección estará integrada por seis miembros, incluido el Presidente,

de los cuales:

a) Dos serán designados por la Dirección General de Recursos Humanos, a propuesta de las Direcciones de Área Territorial, de entre funcionarios de los subgrupos A1 y A2 que presten servicios en la Comunidad de Madrid.
b) Dos serán elegidos por el Consejo Escolar del centro por y entre aquellos de sus miembros que no sean profesores del centro de que se trate, ni alumnos de primero o segundo de ESO.

c) Dos serán elegidos por el Claustro de Profesores del centro, de entre sus miembros.
Se designarán suplentes en cada uno de los tres ámbitos.
3.- Designacion de los dos miembros del grupo b)

Se han celebrado 4 consejos escolares al objeto de elegir a estos dos representantes no docentes del Consejo Escolar 

Resumen de lo acontecido en cada consejo:

1er Consejo celebrado el jueves 25 de abril de 2013

Se constituye el consejo escolar con la presencia de todos sus miembros a excepción del representante del ayuntamiento. El motivo de la convocatoria es la votación de los dos puestos elegibles para el grupo b) (anteriormente descrito). En total 6 electores para 2 puestos elegibles. Cinco de ellos representantes en el consejo del sector padres y uno más como el representante en el consejo del sector del personal laboral (conserje). Una vez efectuada la votación el resultado es el siguiente: 2 votos para un representante del sector padres, 2 votos para un segundo representante del sector padres y 2 votos para la representante del sector laboral. En dos votaciones posteriores el resultado se mantiene en el mismo triple empate, por lo cual la presidenta del consejo y directora del centro nos emplaza al día siguiente para dirimir el desempate. Previamente consultara al personal de la administración (Inspección)  la manera de dirimir el triple empate.

2do Consejo celebrado el viernes 26 de abril de 2013

Se constituye el consejo escolar con la presencia de todos sus miembros a excepción del representante del ayuntamiento. La presidenta del consejo y directora del centro nos comunica que una vez realizada la consulta al personal de la Admon, ha decidido  resolver el empate ella misma, designando a la representante del sector laboral y a un representante del sector padres. La candidata excluida pide que se indique la norma legal que ampara ese voto de calidad, al considerar, en base a los artículos 6.3 de la Resolución 8/abril 2013 y art 28.2.a de la ley 30/1992, que no puede efectuar el voto de calidad (ni ningún voto) al ser parte interesada en el asunto. La Directora dio por zanjada la elección y concluida la reunión.

3er Consejo celebrado el miércoles 8 de mayo de 2013

Se constituye el consejo escolar con la presencia de todos sus miembros a excepción del representante del ayuntamiento. La presidenta del consejo y directora del centro, pide disculpas por la irregularidad producida en el anterior consejo escolar. Se explica que el error viene motivado por la información incorrecta que recibió cuando realizo la consulta al personal de la Admon. Indica que el anterior consejo queda anulado y se debe proceder a una nueva votación. Una vez efectuada la votación se sigue manteniendo el empate anteriormente citado. Por lo cual la presidenta del consejo y directora del centro estima que deberá ser la propia administración la que dirima dicho empate. Quedando todos conformes en elevar la decisión a la administración se da por concluido dicho consejo.

4to Consejo celebrado el miércoles 8 de mayo de 2013
Se constituye el consejo escolar con la presencia de todos sus miembros a excepción de dos consejeros representantes del sector padres (por motivos laborales) . Esta vez se cuenta con la presencia de la representante del ayuntamiento. La presidenta del consejo y directora del centro nos insta a volver a proceder a una nueva votación para dirimir el triple empate. Los consejeros Carmen Olmos y Julio Aznar indican que dado que :
a) no están presentes los dos consejeros representantes de madres y padres y 

b) que hemos elevado un recurso y una alegación a la DAT (Dirección de Área Territorial) a la espera de respuesta (leído por Julio Aznar)

por lo tanto no vemos oportuno y procedente efectuar una nueva votación. Julio Aznar abandona el Consejo Escolar y Carmen Olmos manifiesta su voto en blanco. A pesar de ello se procede a la votación. Como resultado de la misma, son elegidos para los puestos de vocales la representante del sector laboral (3 votos) y una representante del sector padres (3 votos); para los puestos de suplentes son elegidos una representante del sector padres (3 votos) y la representante del ayuntamiento (3 votos). Se da por concluido el Consejo Escolar.
